Аналитическая  справка  по итогам апробации

с целью обеспечения подготовки к введению обновленных ФГОС НОО и ООО МБОУ «СОШ №4 ст.Зеленчукской им.И.А.Овчаренко»
С 15 сентября 2021 года в МБОУ «СОШ №4 ст.Зеленчукской им.И.А.Овчаренко началась апробация примерных рабочих программ начального общего и основного общего образования в текущем 2021 – 2022 учебном году. .
1. Соответствие нормативной базы образовательного учреждения требованиям   ФГОС НОО

1.1. Была  создана рабочая группы по введению ФГОС НОО в составе 6 человек. На что был  издан соответствующий приказ, с указанием распределения обязанностей ее членов. Кроме того, было разработано Положение о рабочей группе. 

1.2. Формирование банка нормативно-правовых документов различных уровней  происходит в течение года. На сайте школы   размещены. Планы мероприятий по введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в    МБОУ   « СОШ №4 ст.Зеленчукской  им .И.А.Овчаренко  на 2010- 2015 годы, информация о деятельности школьной рабочей группы поведению ФГОС и все существующие нормативно-правовые документы.
1.3.  Наличие утвержденной рабочей   программы начального общего  образования образовательного учреждения, разработанной на основе  примерной основной образовательной   программы начального     общего       образования.
1.4. Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных – есть, но в будущем году возможны изменения

1.5. Наличие утвержденного  и обоснованного списка учебников для  реализации ФГОС начального общего образования. Наличие и оптимальность других учебных и дидактических материалов, включая ЦОР.  В  школе весь год  велось обучение по УМК изд-ва «Просвещение»),  на 01.05.2011 учебники отсутствуют. На 01.05.2011 г учителя  переходят на обучение в 1-2 классах по учебникам системы»Школа России» ФГОС.

1.12. В школе есть в наличие должностные инструкции работников ОУ переработанных с учетом ФГОС НОО и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Соответствие финансового обеспечения образовательного учреждения требованиям введения ФГОС

2.1. Разработка (внесение изменений) локальных   актов,   регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том 

3. Соответствие организационного и методического обеспечения требованиям введения ФГОС

3.1. Приказ об утверждении плана-графика, план-график введения   ФГОС НОО на 2011 год утвержден в марте   2010 года. 

3.3.  Модель организации образовательного процесса описана. 

3.4.  План методической работы и план повышения квалификации составлены. Трое из четверых учителей начальных классов школы прошли курсовую подготовку по ФГОС.

3.5. Школьный каталог ЦОР и образовательных ресурсов Интернета для обучающихся на начальной ступени общего образования создается, но достаточно медленно (из-за перехода на новую ОС).

4. Соответствие информационного обеспечения  требованиям введения ФГОС 

4.1. Информация о ходе реализации перехода  на ФГОС в текущем учебном году на сайте  ОУ размещена (режимные моменты, учебный план, организация внеурочной деятельности и др.).  На родительских собраниях (классных и общешкольных) велась разъяснительная работа по общим подходам к введению ФГОС, требованиям, предъявляемым новыми стандартами к образовательному процессу, образовательной среде, к результатам освоения образовательной программы учащимися начальной школы, по новым гигиеническим требованиям.

